Bewerben auf Englisch

Bad Vilbel Georg-Blichner- Gymnasnum veranstaltet »Malteser Social Day«

Vor Kurzem hat am Georg- -Biich-
ner-Gymnasium zum zweiten Mal
der »Malteser Social Day« stattge-
funden. An diesem Tag werden Un-
ternehmen durch die Malteser dazu
angeregt, gesellschaftliche Verant-
wortung zu dbernehmen und so-
ziale Projekte durchzufithren. Es
gilt das Motto von Marie von Eb-
ner-Eschenbach: »Wenn jeder dem
anderen helfen wollte, so ware allen
geholfen.«

Die Jahrgangsstufe Q1 durchlief
an diesem Tag ein Assessment-Cen-
ter, das von Merz Pharma durchge-
fahrt wurde. Das Unternehmen er-
moglichte es den Schilerinnen und
Schiilern, den gesamten Einstel-
lungsprozess mithilfe von vier Sta-
tionen zu erleben. Die Stationen
enthielten stets Aufgaben aus dem
tatsachlichen Bewerbungsverfahren
von Merz.

Bewerbung und Test

Angefangen von einem Einstel-
lungstest, iiber eine Anleitung zum
richtigen ~ Bewerbungsschreiben,
der zielorientierten Erstellung eines
Lebenslaufs und der Frage der rich-

tigen Kleidungswahl bis hin zum
Prisentations- und Selbstdarstel-
lungstraining waren alle Bereiche
im Bewerbungsverfahren abge-
deckt. Besonders eindriicklich war
die Gruppendiskussion, bei der die
Schiilerinnen und Schiiler unter

Vertreter von Merz Pharma und Goldman & Sachs trainieren die Oberstufenschuler im erfolgreichen Bewer-
ben. Foto: Privat

Zeitdruck einen Unternehmens-
stand planen mussten und hierbei
thre ~ Kommunikationsstrategien
und  Problemlésungsfihigkeiten
unter Beweis stellen mussten.

Die Jahrgangsstufe Q3 erhielt vom
Frankfurter Team der Bank Gold-
man & Sachs vielfaltige Einblicke
in die Berufs- und Finanzwelt. Wah-
rend der Prisentation zu der
150-jahrigen  Geschichte dieser
Bank sowie zu den unterschied-
lichsten Bereichen im Finanzbe-
reich, wunderte sich die Q3, dass
viele Banker gar keine Abschliisse
im Finanzwesen, sondern in Psy-
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chologie, Geschichte oder Literatur
haben. Das GoldmanTeam ermu-
tigte die Schillerinnen und Schiiler,
sich schon wahrend des Studiums
international zu orientieren, um
spiter gute Job-Angebote zu be-
kommen.

Dresscode und Interessen

Es wurde zudem besprochen, wie
ein erfolgversprechender Lebens-
lauf auszusehen habe, und die
Schiilerinnen und Schiler konnten
ihre eigenen Lebensliufe vorstel-
len. Dabei gab es auch viele nitzli-
che Tipps und Infos firr das Leben
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»nach dem Abitur«. Sehr spannend
waren auch die Kriterien, wie zum
Beispiel der Dresscode und die per-
sonlichen Interessen fiir ein erfolg-
reiches Bewerbungsgesprich beitra-
gen kénnen. Die Simulation von
Bewerbungsgeschrpichen zwischen
Goldman Sachs und den Schiilerin-
nen und Schiilern und das an-
schliefende personliche Feedback
waren sicherlich das Highlight die-
ser Kooperation zwischen der Q3
und dem lockeren und engagierten
Goldman-Team. Toll war auch, dass
den ganzen Tag iiber nur Englisch
gesprochen wurde. red



