Wie bewirbt man sich richtig auf Englisch?

Wz 027,7,/7

Georg-Biichner-Gymnasium veranstaltet »Malteser Social Day« — Unternehmen sollen soziale Verantwortung tibernehmen

Bad Vilbel (pm). Vor Kurzem hat am Georg-
Biichner-Gymnasium zum zweiten Mal der
»Malteser Social Day« stattgefunden. An die-
sem Tag werden Unternehmen durch die
Malteser dazu angeregt, gesellschaftliche

Verantwortung zu itbernehmen und soziale
Projekte durchzufithren. Es gilt das Motto
von Marie von Ebner-Eschenbach: »Wenn je-
der dem anderen helfen wollte, so wire allen
geholfen.«

folgreichen Bewerben.

Vertreter von Merz Pharma und Goldman & Sachs trainieren die Oberstufenschiiler im er-
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Die Jahrgangsstufe Q1 durchlief an diesem
Tag ein Assessment-Center, das von »Merz
Pharma« durchgefithrt wurde. Das Unter-
nehmen ermoglichte es den Schiilerinnen
und Schiilern, den gesamten Einstellungs-
prozess mithilfe von vier Stationen zu erle-
ben. Die Stationen enthielten stets Aufgaben
aus dem tatsichlichen Bewerbungsverfahren
von Merz. Angefangen von einem Einstel-
lungstest, iiber eine Anleitung zum richtigen
Bewerbungsschreiben, der zielorientierten
Erstellung eines Lebenslaufs und der Frage
der richtigen Kleidungswahl, bis hin zum
Prisentations- und Selbstdarstellungstrai-
ning, waren alle Bereiche im Bewerbungsver-
fahren abgedeckt. Besonders eindriicklich
war die Gruppendiskussion, bei der die
Schiilerinnen und Schiiler unter Zeitdruck
einen Unternehmensstand planen mussten
und hierbei ihre Kommunikationsstrategien
und Problemldsungsfahigkeiten unter Be-
weis stellen mussten.

Die Jahrgangsstufe Q3 erhielt vom Frank-
furter Team der Bank Goldman & Sachs viel-
faltige Einblicke in die Berufs- und Finanz-
welt. Wahrend der Prisentation zu der
150-jahrigen Geschichte dieser Bank sowie

zu den unterschiedlichsten Bereichen im Fi-
nanzbereich, wunderte sich die Q3, dass viele
Banker gar keine Abschliisse im Finanzwe-
sen, sondern in Psychologie, Geschichte oder
Literatur haben. Das Goldman-Team ermu-

“tigte die Schillerinnen und Schiiler, sich

schon wihrend des Studiums international
zu orientieren, um spéater gute Jobangebote
zu bekommen. i

. Es wurde zudem besprochen, wie ein Er-
folg versprechender Lebenslauf auszusehen
hitte, und die. Schiilerinnen und Schiiler
konnten ihre eigenen Lebensldufe vorstellen.
Dabei gab es auch viele niitzliche Tipps und
Infos fiir das Leben »nach dem Abitur«. Sehr

‘spannend waren auch die Kriterien wie zum

Beispiel der Dresscode und die persénlichen
Interessen fiir ein erfolgreiches Bewerbungs-
gesprich beitragen konnen. Die Simulation
von Bewerbungsgesprichen zwischen Gold-
man Sachs und den Schiilerinnen und Schii-
lern und das anschlieBende personliche
Feedback waren sicherlich das Highlight
dieser Kooperation zwischen der Q3 und
dem lockeren und engagierten Goldman-
Team. Toll war auch, dass den ganzen Tag
iiber nur Englisch gesprochen wurde.



