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Informationen zum Betriebspraktikum in der 9. Klasse
Sehr geehrte Eltern der 8. Klasse,

in der neunten Klassenstufe findet im Januar 2027 (18.01.-29.01.2027) ein zweiwdchiges Betriebs-
praktikum statt, welches den Schiilern einen ersten Einblick in den Berufsalltag ermoglichen soll. Da
die Praktikantenstellen nicht von der Schule, sondern mit lhrer Unterstiitzung von den Schilern
selbst ausgewahlt werden sollen, mochte ich IThnen schon jetzt den Termin mitteilen und Sie darum
bitten, die Suche mit Ihren Kindern frihzeitig zu beginnen.

Insbesondere in groRen Unternehmen und 6ffentlichen Anstalten ist es heutzutage vonnéten, sich
rechtzeitig fir ein Schilerpraktikum zu bewerben.

Die nachfolgenden Erlduterungen sollen lhnen schon vorab die wesentlichen Informationen zu
diesem Thema geben. Die vollstindige Verordnung zum Betriebspraktikum finden Sie auf der
Internetseite des Hessischen Kultusministeriums unter

www.kultusministerium.hessen.de

oder unter dem Link:

1. Die Ziele

Das Betriebspraktikum ist die umfassendste Moglichkeit, den Schiilerinnen und Schiilern die
Gegebenheiten der Arbeitswelt zuganglich und erfahrbar zu machen. Die Schiilerinnen und Schiiler
der 9. Klasse sammeln Informationen u.a. Uber Berufe und Berufsfelder, Arbeitsplatze,
Arbeitsvorgange und Arbeitsbedingungen, liber Aufbau, Funktion und Ziele von Betrieben, deren
formelle und informelle Strukturen, die sie in Zusammenarbeit mit sachkundigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Betriebe dokumentieren und auswerten.

Orte fur Betriebspraktika sind neben Wirtschaftsunternehmen und Betrieben auch die 6ffentliche
Verwaltung und soziale Einrichtungen (VOBO § 17 (3)). Dabei prift die beauftragte Lehrkraft, ob der
gewahlte Praktikumsbetrieb das Erreichen der Ziele des Betriebspraktikums nach § 17 erméglichen
kann (VOBO § 23 (2)).

2. Organisation

Leitfach fir die Vorbereitung und Auswertung des Praktikums ist das Fach Politik und Wirtschaft.
Innerhalb des Faches wird in die Thematik Okonomie und Arbeitswelt eingefiihrt werden und das
Praktikum vor- und nachbereitet. Unterrichtsort wahrend des Praktikums ist der jeweilige Betrieb.
Die Betriebe sollen so ausgewahlt werden, dass die angestrebten Unterrichtsziele im Praktikum
einlésbar sind. Der Betrieb soll vom Wohnort der Schilerin bzw. des Schiilers in zumutbarer
Entfernung liegen, so dass er mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreicht werden kann.


http://www.kultusministerium.hessen.de/
https://kultusministerium.hessen.de/sites/default/files/media/hkm/verordnung_fuer_berufliche_orientierung_17.7.2018.pdf
https://kultusministerium.hessen.de/sites/default/files/media/hkm/verordnung_fuer_berufliche_orientierung_17.7.2018.pdf

Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhaltnis. Sie dienen
Zwecken der Erziehung und des Unterrichts. Dennoch finden die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes entsprechende Anwendung. Das Zahlen eines Entgelts an die
Schilerinnen und Schiiler ist nicht zuldssig.

3. Vorbereitung, Durchfithrung und Auswertung des Praktikums

Die Betriebspraktika werden in der Regel von der Lehrkraft im Fach Politik und Wirtschaft
vorbereitet, durchgefiihrt und im Unterricht nachbereitet. Die betreuende Lehrkraft Gberprift die
Anwesenheit der Schiilerinnen und Schiiler im Betrieb und fiihrt Betriebsbesuche in dieser Zeit
durch.

Laut VOBO § 23 (3) sind Praktikumsbetriebe so auszuwahlen, dass sie fur Schilerinnen und Schiiler
zumutbar erreichbar sind und eine schulische Betreuung sichergestellt werden kann. Um dies zu
gewahrleisten, hat die Fachschaft Politik und Wirtschaft die folgenden Begrenzungen verbindlich
beschlossen:

e im Norden: Karben, Friedrichsdorf

e im Osten: Offenbach, Miihlheim, Schoneck

e im Suden: Frankfurt (inkl. Flughafen)

e im Westen: Bad Homburg, Oberursel, Kronberg, Eschborn

Die wochentliche Arbeitszeit der Schiilerinnen und Schiiler betragt 35 Stunden und liegt Montag bis
Freitag in der Zeit von 6.00 Uhr bis 10.00 Uhr. In denin § 16 Abs. 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
ausgefihrten Ausnahmefallen (z.B. Krankenanstalten und Heime, Verkaufsstellen, Backereien,
Friseurbetriebe, Landwirtschaft, Gaststatten) konnen die Praktikantinnen und Praktikanten auch an
Samstagen in der Zeit von 7.00 Uhr bis 13.00 Uhr tatig sein. Die tagliche Arbeitszeit betragt in der
Regel sechs Stunden, in jedem Fall nicht mehr als acht Stunden.

Der Betrieb benennt der Schulleiterin/dem Schulleiter eine fir die Betreuung der Praktikanten ge-
eignete, verantwortliche Person (Betreuerin/Betreuer). Sie/er betreut die Jugendlichen wahrend
des ganzen Praktikums. Der Betrieb gewadhrleistet, dass alle zum Schutz von Leben, Gesundheit und
Sittlichkeit der Schiilerinnen und Schiler erforderlichen MaBRnahmen getroffen werden. Die Betreu-
erinnen und Betreuer belehren die Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn des Praktikums Uber die
besonderen Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie wahrend des Praktikums ausgesetzt sein
kénnen und Uber die entsprechenden Unfallverhiitungsvorschriften.

Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, sind gesetzlich unfallversi-
chert und vom Land Hessen gegen Anspriiche aus der Haftpflichtversicherung versichert.
Fahrtkosten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel konnen mit Antrag erstattet werden, sofern die entspre-

chenden Regelungen Beachtung finden.

Bei der Suche des Praktikumsplatzes wiinsche ich Thnen und lhren Kindern viel Erfolg.

Mit freundlichen GriiRen






